Полазећи од уставне слободе удруживања, организовања и деловања, чланови Фудбалског клуба  „________________________“, на основу чл. 31. и 38. Закона о спорту, на седници Скупштине одржаној _____________ 2012 године, доносе
СТАТУТ
ФУДБАЛСКОГ КЛУБА 
" ___________________ "
1. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Овим Статутом уређују се програмски циљеви и основни задаци Фудбалског клуба »__________________«, основна статусно- правна обележја , као и друга питања од значаја за рад Фудбалског клуба »________________________« као спортске организације.

Члан 2.

Фудбалски клуб »________________________« (у даљем тексту: Клуб) је самостална, добровољна и недобитна спортска организација, основана и организована у облику спортског удружења, са неодређеним временом трајања, ради обављања спортских активности и делатности у области фудбалског спорта и остваривања циљева и задатака утврђених овим Статутом.

Клуб је основан _________________________________. године, 

             Ради  остваривања  заједничких  циљева,  Клуб  се  удружује  у  спортске  савезе,  спортска  друштваи  друге  облике удруживања . Клуб је члан Општинског фудбалског савеза Краљево, а преко овог савеза и члан територијалних гранских савеза на подручју округа, региона и републике.
Члан 3.

Клуб је правно лице са статусом спортске организације, са правима и обавезама утврђеним Уставом, позитивним прописима и овим Статутом, и има право да у правном промету закључује уговоре и друге правне послове и радње у оквиру своје правне и пословне способности.

За обавезе преузете у правном промету Клуб одговара целокупном својом имовином.

Клуб у остваривању својих циљева и задатака самостално уређује своју унутрашњу организацију и рад, доноси и реализује програме развоја у складу са Законом, спортским правилима, и својим општим актима.

Клуб се уписује и региструје у евиденцијама и регистрима у складу са  Законом.
2.  НАЗИВ, СЕДИШТЕ И ОБЕЛЕЖЈА КЛУБА
Члан 4.
Назив Клуба је: Фудбалски клуб "__________________", са седиштем у _________________, Ул. 
_________________________ Скраћени назив Клуба је: ФК "________________________________".
Члан 5.
Боја Клуба је бело - плава.
Амблем клуба представља графички знак следеће садржине: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Застава клуба је _______________________________________.

Печат Клуба је округао, са ______________________ натписом :  "______________________"  у 
средини, а по ободу круга је натпис Фудбалски клуб»_________________________».
Обележја Клуба и њихову употребу по потреби ближе регулише Управни одбор Клуба посебним актом.
3.  ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ КЛУБА
Члан 6.
Основни циљеви клуба су:

1.   Постизање врхунских спортских резултата у свим нивоима такмичења;

2. Стварање материјалних и стручних услова за омасовљење фудбалског спорта и стварање такмичарских екипа у свим селекцијама;

3.   Афирмација и јачање духа олимпизма, фер плеја, као и одстрањивање из спорта свих девијација попут допинга, лажирања расизма, етничкој, полној, језичкој основи  и насиља у спорту;

Циљеви Клуба ближе се утврђују програмским и развојним плановима Клуба.

Члан. 7.

У остваривању својих циљева, Клуб има следеће задатке:

- учествовање у фудбалским такмичењима, приредбама и другим активностима чланова,

- окупљање и активно учествовање у фудбалском спорту деце, омладине и одраслих,
- организовање фудбалске школе,

- организовање тренинга,

- образовање чланова Клуба, обезбеђивање услова за школовање и оспособљавање фудбалера за такмичење  и за стручно оспособљавање за рад, стално унапређење стручног фудбалског рада,

- програмирање развоја и унапређења фудбалског спорта,

- остваривање и развијање сарадње са другим фудбалским клубовима и свим осталим организацијама у области спорта, како у земљи тако и у иностранству, са државним органима, и другим привредним и друштвеним субјектима и удружењима грађана,

- вођење прописаних евиденција Клуба и спровођење здравствене заштите фудбалера,

- остваривање других задатака утврђених позитивним прописима и општим актима Клуба, 
Задаци Клуба реализују се кроз надлежност и рад органа Клуба.

Члан 8.

Ради стварања услова за остваривање програмских циљева и задатака или за њихову непосредну реализацију, Клуб може, самостално или са другим правним односно физичким лицем, како у земљи тако и у иностранству оснивати предузећа, установе, или друге облик организовања.

4.1.  ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ЧЛАНОВА КЛУБА
Члан 9.

Чланови Клуба су физичка лица, без обзира на држављанство, националност, расу, пол, узраст, језик, вероисповест, страначку припадност, политичко или друго уверење, образовање, социјално порекло, имовно стање или било које друго својство, која су се учланила у Клуб на начин и под условима утврђеним овим Статутом и актима Клуба и који прихватају да поштују овај Статут и друга акта Клуба и извршавају основне програмске циљеве и задатке Клуба.

Управни одбор Клуба посебним актом у складу са овим Статутом ближе уређује поједина питања чланства у Клубу.

Члан 10.

За стицање својства члана Клуба, фудбалери морају да испуњавају и посебне услове утврђене актима фудбалске организације и спортским правилима.

Грађани се учлањују у Клуб писменом пријавом.

Чланство у Клубу настаје уписом у регистар чланова Клуба, у складу са посебним актом Клуба.
Чланови Клуба су оснивачи и лица која накнадно приступе Клубу у складу са Статутом.

Изјаву о учлањењу у спортско удружење за малолетно лице које није навршило 14 година даје малолетно лице уз претходну писмену сагласност родитеља, односно старатеља.

Сваки члан спортског удружења има право да добије примерак статута спортског удружења.
Члан 11.
Основна права, обавезе и одговорности чланова су:

- да учествују у управљању Клубом и остваривању активности Клуба,

- да бирају и да буду бирани у органе управљања и друге органе и облике деловања Клуба, и да учествују у њиховом раду,

- да обезбеђују средства и располажу средствима Клуба у складу са прописима и актима Клуба, и да редовно плаћају чланарину,

- да буду информисани о раду и резултатима рада Клуба и о другим питањима од значаја за остваривање својих права обавеза и одговорности,

- да дају предлоге и покрећу иницијативе,

-  да  кроз  свој  рад  у  органима  и  телима  Клуба  сносе  одговорност  за  остваривање  циљева и задатака Клуба и извршавање својих обавеза,

Фудбалери, тренери и радници стручних служби Клуба имају и друга права, обавезе и одговорности утврђене позитивним прописима, актима Клуба и уговором.
Висину месечне чланарине утврђује Управни одбор Клуба, а висина чланарине не може бити већа од једне десетине просечне зараде на нивоу општине, утврђене од стране републичког органа надлежног за послове статистике за претходну буџетску годину.

Члан 12.

Својство почасног члана или почасног Председника Клуба може стећи грађанин Србије и страни држављанин за вишегодишњи изузетни допринос у раду Клуба, о чему одлучује Скупштина.

О додељивању награда за животно дело и награда за изузетан допринос Клубу одлуку доноси Управни одбор, а верификује Скупштина.

Члан 13.

Чланство у Клубу престаје:

1. иступањем - кад члан да писменуизјаву да не жели да буде члан Клуба, или кад дуже од 6 месеци без оправданих разлога не учествује у раду Клуба,

2.  искључењем  -  у  случају  тежих  повреда  обавеза  чланова  Клуба,  према  посебном  акту  о  дисциплинској одговорности Клуба,

3. неплаћањем чланарине дуже од 12 месеци,

4. смрћу члана.


Одлуку којом се утврђује престанак чланства доноси Управни одбор Клуба.
Због престанка чланства на основу одлуке Управног одбора незадовољни члан има право жалбе. 
Жалба се подноси у року од 15 дана од дана пријема одлуке. 

О жалби на одлуку о престанку чланства одлучује Скупштина Клуба.

4.2. ПРАВА И ОБАВЕЗЕ СПОРТИСТА
Члан 14.

Спортиста у Клубу се бави спортским активностима аматерски, у складу са спортским правилима.

Права, обавезе и одговорности спортиста уређују се спортским правилима, правилником о раду и другим општим актима Клуба и уговором између Клуба и спортисте.
5.1. УПРАВЉАЊЕ И ОДЛУЧИВАЊЕ
Члан 15.

Клубом управљају чланови Клуба преко својих представника у органима Клуба, како је овим Статутом уређено.

Чланови Клуба и чланови органа Клуба морају радити у интересу Клуба, а у противном су одговорни за штету коју би Клуб претрпео услед њиховог несавесног, нестручног или незаконитог рада.
Члан 16.
Органи Клуба су: Скупштина,Председник, Управни одбор и Надзорни одбор.
Органи Клуба се бирају и разрешавају на начин одређен овим Статутом и другим општим актима донетим на основу овог Статута. 

Предлог за избор органа могу дати писмено или усмено на самој седници може дати било који члан Клуба.

Предлог за разрешење органа Клуба могу писмено дати Председник, Управни одбор, Надзорни одбор и најмање једна трећина чланова Клуба, а усмено на самој седници Председник Клуба.
Члан 17. 

На седницама органа Клуба обавезно се води записник који се трајно чува у архиви Клуба, са следећом минималном садржином: име органа, датум  и место седнице , време почетка и завршетка седнице, имена присутних и одсутних, дневни ред, тачан текст одлука, потпис председавајућег и записничара. 
Члан 18.

Чланови органа Клуба одговарају солидарно за штету коју својом одлуком проузрокују Клубу, ако такву одлуку донесу намерно или крајњом непажњом.


За штету из става 1. овог члана не одговарају чланови који су били против доношења штетне одлуке или су се уздржали од гласања.

Члан 19.

Члан органа Клуба, односно заступник нема право гласа кад се одлучује о:

1)
покретању спора или одустајању од спора против њега;

2)
одобравању послова између њега и Клуба у случају сукоба интереса, односно постојања личног   

                      интереса при одлучивању;

3)
његовој одговорности или разрешењу.

Члан 20.

Одлуке као појединачни акти органа, односно заступника ништаве су ако су донете супротно закону, спортским правилима или општем акту Клуба.


Ништавост одлуке из става 1. овог члана утврђује суд, по тужби заинтересованог лица или јавног тужиоца.

5.2. СКУПШТИНА КЛУБА
Члан 21.

Право да бира и да буде биран за члана Скупштине Клуба има сваки ПУНОЛЕТНИ члан Клуба.

Поступак избора и опозива чланова Скупштине, број чланова Скупштине и начин рада на седницама   

ближе се уређује Пословником  о раду Скупштине.

Уколико је број чланова Клуба до 20 сви чланови Клуба су истовремено и чланови Скупштине.

Уколико је број чланова Клуба већи од 20 Скупштину чине изабрани представници чланова Клуба, и то 
тако што се на збору свих чланова  Клуба бира укупно ________ чланова у Скупштину клуба као   

изабрани представници чланова клуба. 
Поступак избора чланова Скупштине регулише се посебним општим актом који доноси Скупштина 
Клуба.
Чланови Скупштине се бирају на време од 4 године.
Члан 22.
Скупштина Клуба одлучује о:

- усвајању, односно изменама и допунама Статут Клуба, 
- усвајању финансијских извештаја,

- избору и разрешењу Председника Клуба из редова чланова Скупштине,

- избору и разрешењу Управног одбора на предлог Председника Клуба,

- избору и разрешењу председника и 2 члана Надзорног одбора,

- удруживању у савезе,

- статусним променама,

- престанку Клуба,
- отуђивању и пренамени некретнина у власништву Клуба, у складу са Законом,
- именује почасне чланове и почасног Председника Клуба,

- извештајима органа Клуба,

- одлучује о промени назива Клуба,
- усвајању пословника о раду Скупштине,

- усвајању програма и планова рада и развоја Клуба, утврђивању смерница за њихово спровођење,
- прати, анализира и оцењује остваривање програма и планова,

- обавља и друге послове из делокруга утврђеног прописима, овим Статутом и актима Клуба.

Члан 23.

Обављање појединих послова из своје надлежности Скупштина по потреби, када то није у супротности са Законом, подзаконским актима, Статутом и другим општим актима Клуба, може поверити Управном одбору Клуба.

Члан 24.

Скупштина пуноважно ради и доноси одлуке ако седници присуствује већина од укупног броја чланова Скупштине. 
Скупштина  пуноважно  доноси  одлуке  већином  гласова  присутних  чланова,  осим  одлука  о  усвајању  и промени Статута, и статусним променама, за које је потребна већина од укупног броја чланова Скупштине и одлуке о престанку рада Клуба за коју је потребна двотрећинска већина од укупног броја чланова Скупштине.

О предлогу одлука чланови Скупштине изјашњавају се, по правилу, јавним гласањем са: "за", "против"  и као уздржан.
Члан 25.
Седнице Скупштине одржавају се по потреби, а најмање једном годишње.

Седнице Скупштине сазива Председник Клуба по својој иницијативи. 

Ванредну Скупштину могу у било које време ако то интереси клуба захтевају сазвати Управни одбор клуба и најмање 1/3 делегата Скупштине у писаној форми, сазвати у року од 30 дана Председник клуба. 
Захтев мора имати образложене разлоге, у њему ће се навести тачке дневног реда.

Уколико ванредну Скупштину из става 2. Овог члана не сазове председник клуба, секретар клуба мора одмах а најкасније у року од 8 дана од дана истека рока из става 2.овог члана сазвати ванредну Скупштину. 

5.3. ПРЕДСЕДНИК КЛУБА
Члан 26.
Председник је законски заступник Клуба и овлашћен је да закључује и потписује уговоре и предузима друге правне послове и радње у име и за рачун Клуба у земљи и иностранству.

Председник је наредбодавац за извршење финансијског плана Клуба и доноси све одлуке неопходне за реализацију финансијског плана Клуба.

Председник руководи радом Клуба и при томе има права, обавезе и одговорности и правни положај директора утврђен Законом о раду и другим важећим прописима.

Председник је самосталан у обављању послова из свог делокруга, а за свој рад одговара Скупштини Клуба.
Мандат Председника Клуба траје 4 године, и може поново бити биран. 
Члан 27.

Председник Клуба:

- заступа и представља Клуб у земљи и иностранству,

- потписује сва акта из надлежности Скупштине и Управног одбора,

- сазива седнице Скупштине Клуба, председава и руководи седницама,

- сазива седнице Управног одбора, председава и руководи седницама,

- предлаже Скупштини избор и разрешење чланова Управног одбора;

- предлаже Управном одбору избор и разрешење Потпредседника Клуба;

- обавља и друге послове из свог делокруга утврђене позитивним прописима, овим Статутом и другим актима Клуба.

Члан 28.

У случају спречености или дуже одсутности, Председника Клуба замењује Подпредседник кога је изабрао Управни одбор клуба , а ако  Подпредседник клуба такође није у могућности дуже време да учествује у раду Управног одбора, Управни одбор бира једног од чланова Управног одбора да заказује и преседава седницама Управног одбора до престанка спречености или одсутности Председника клуба или Подпредседника клуба.
5.4. СЕКРЕТАР КЛУБА
Члан 29.

Секретар Клуба:

- организује и контролише обављање стручних послова у клубу и предузима мере за унапређивање тих послова,

- одобрава службена путовања у земљи,

- стара се о припремама седница, органа клуба и извршавању одлука и других аката тих органа,

- обавља послове које на њега пренесе председник клуба,

- учествује у раду Скупштине клуба, управног и надзорног одбора, без права одлучивања,
- обавља и друге послове у складу са Статутом и другим актима.
Члан 30.
Секретар се именује на период од 4 године и може бити поново именован на исту функцију.

Секретара клуба именује и разрешава Управни одбор клуба.

Секретар се именује из реда истакнутих спортских радника и спортиста на предлог Председника клуба.

За секретара клуба може бити именовано лице које:

а) има најмање средњу стручну спрему и 3 године радног искуства

б) има стручне и организационе способности за обављање тих послова

ц) има искуства у друштвено спортским активностима у фудбалу

д) познаје текуће проблеме и проблеме у раду Фудбалског савеза Општине________________.
5.5. УПРАВНИ ОДБОР
Члан 31.
Управни одбор Клуба има _________ чланова.

Председник Клуба је члан и председник Управног одбора по функцији, а преостале чланове Управног одбора предлаже Председник Клуба, а бира Скупштина.

Избор чланова Управног одбора није везан за чланство у Скупштини клуба.

На предлог Председника Клуба Управни одбор из својих редова бира једног или више Потпредседника Клуба. 

Мандат чланова Управног одбора је четири године.

Уколико један или више чланова Управног одбора буду због смрти, теже болести или дужег боравка у иностранству онемогућени да учествују у раду Управног одбора, или испоље неактивност у раду Управног одбора, Председник Клуба може уместо њих, до наредне седнице Скупштине Клуба, кооптирати нове чланове.

Председник Клуба може кооптирати нове чланове и ради допуне Управног одбора до броја чланова утврђеног овим Статутом.
Кооптирани чланови не могу да обављају функцију Председника Клуба.

Члан 32.
Управни одбор:
1)

- утврђује предлог Статута и доноси сва општа акта Клуба осим оних чије је доношење на основу позитивних прописа или овог Статута у надлежности других органа Клуба,

- стара се о спровођењу програма и планова рада и развоја Клуба донетим од стране Скупштине Клуба,

- припрема седнице Скупштине и предлаже одлуке,

- бира и разрешава Потпредседника Клуба,
-именује и разрешава секретара Клуба,
- усваја планове и програме стручног рада у Клубу, утврђује мере за њихово спровођење и разматра извештаје о стручном раду и резултатима свих селекција Клуба,

- усваја годишње и периодичне финансијске извештаје и извештаје о пословању клуба,

- доноси свој програм и план рада,
2) одлучује о:

- додели похвала и јавних признања члановима Клуба и другим лицима,

- позајмљивању и инвестирању средстава Клуба,

- оснивању и гашењу привредних друштава у којима Клуб има акције или уделе и о стицању, залагању и отуђењу акција или удела Клуба у другим правним лицима,

- проширењу делатности Клуба,

- кредитном задуживању Клуба,

- прибављању и оптерећивању основних средстава Клуба,

- о ангажовању спортских стручњака и стручњака у спорту, начинима и условима њиховог ангажовања,

- о учешћу Клуба на утакмицама у земљи и иностранству,

 - о материјалним и новчаним наградама,

- о претплатним улазницама, бенефицираним и бесплатним пропусницама,

- о висини чланарине за чланове Клуба,

- о ценама улазницама са спортске приредбе Клуба,

- образује радна тела за поједине послове из своје надлежности,

- као другостепени орган одлучује о одлукама дисциплинске комисије,

- доноси пословник о свом раду,

- за свој рад одговара Скупштини Клуба и подноси јој извештаје о раду најмање једном годишње,
- обавља и друге послове из делокруга утврђеног позитивним прописима, овим Статутом и другим актима. 

Члан 33.

Управни одбор бира као стално радно тело дисциплинску комисију од 3 члана, а по потреби и друге комисије и радна тела.

Управни одбор може именовати саветнике и ангажовати стручна лица за одређене области рада.

Начин и поступак избора и именовања из овог члана ближе се уређује Пословником о раду Управног одбора.

Члан 34.
Управни одбор доноси одлуке на седницама већином гласова укупног броја чланова.
Седнице Управног одбора се сазивају по правилу сваког месеца.

Председник клуба сазива седнице Управног одбора по својој иницијативи или на захтев једне трећине чланова Управног одбора.

Члан 35.
Управни одбор обавезно подноси извештај Скупштини о свом раду једном годишње.

Скупштина Клуба има право да укине, односно обустави од извршења акт односно одлуку Управног одбора ако установи да исти нису донети у складу са Законом, актима Клуба, односно утврђеном политиком Клуба.
Чланови Управног одбора одговарају солидатно за штету коју су гласањем за одређену одлуку проузроковали клубу ако је та одлука донесена грубом непажњом или са намером да се штета проузрокује.

За штету из предходног става не одговарају чланови који су били против доношења штетне одлуке или су се уздржали од гласања. 

5.6. НАДЗОРНИ ОДБОР
Члан 36.
Надзорни одбор има 3 члана, од којих је један председник.

Чланове Надзорног одбора бира Скупштина клуба из редова стручњака за поједине области  на 4 године .

Чланови Надзорног одбора не могу истовремено бити чланови Скупштине, Управног одбора нити других органа Клуба.
 Надзорни одбор врши надзор над употребом материјалних средстава
и законитошћу пословања, и са резултатима надзора упознаје Скупштину Клуба, Управни одбор и Секретара кроз годишњи извештај.

Надзорни одбор обавља и друге послове у складу са Законом.

Надзорни одбор одлучује на седницама већином гласова.

6. СТРУЧНИ РАД У КЛУБУ
Члан 37.

Стручни рад у Клубу обављају спортски стручњаци и стручњаци у спорту који испуњавају услове утврђене Законом и општим актима Клуба.

О стручном раду у Клубу воде се евиденције утврђене позитивним прописима.

7. СРЕДСТВА КЛУБА , ФОНДОВИ И РЕЗЕРВЕ
Члан 38.

Клуб стиче имовину, материјална и финансијска средства под условима, на начин и у складу са Законом о спорту и другим законима који регулишу ову област..

Клуб управља и користи објекте и средства којима располаже или су му дати на коришћење у складу са прописима и њиховом наменом.

Промена намене објекта врши се у складу са Законом.
Члан 39.
Клуб стиче средства из следећих извора:

- продаја улазница,

- привредна делатност, ако је то допуштено важећим прописима,

- од економско-пропагандне делатности,

- чланарина и донаторство,

- поклони и спонзорски прилози,

- израда и продаја сувенира,

- организовањем игара на срећу, наградних и квиз игара и сл., ако је то допуштено важећим прописима,

- закупнина,

- улагање капитала,

- камате и дивиденде,

- средства буџета локалне самоуправе и Спортског савеза ,

- остали извори у складу са Законом о спорту и другим законима који регулишу ову област. 
Члан 40.

Клуб може стицати средства непосредним обављањем привредне или ванпривредне делатности у складу са одлуком Управног одбора а сагласно Закону о спорту и другим законима који регулишу ову област.
Члан 41.
Пословни резултат Клуба исказује се и утврђује у складу са прописима .

О распоређивању добити и начину покрића евентуалног губитка одлучује Управни одбор у складу са прописима.
8. ЈАВНОСТ РАДА И ОБАВЕШТАВАЊЕ У КЛУБУ , ПОСЛОВНА И СЛУЖБЕНА ТАЈНА
Члан 42.

Рад Клуба и органа Клуба је јаван и подлеже оцени чланова Клуба и јавности . 
Клуб може имати своје гласило у складу са одлуком Управног одбора. 
Јавности су доступни сви подаци о Клубу, осим оних који представљају пословну и службену тајну.
Члан 43.

За обавештавање јавности о раду Клуба овлашћени су и задужени: Председници органа Клуба за питања из делокруга тих органа, Секретар за материјално пословање Клуба и резултате свих селекција Клуба.

Обавештавање јавности о раду Клуба врши се преко званичног wеб сите-а Клуба о чијем уређивању се стара Секретар, конференција за медије и званичних саопштења. О присуству новинара седницама органа Клуба одлучују органи Клуба.
Члан 44.
Овим  Статутом  се  утврђује  да  пословну односно  службену тајну  Клуба  представља свака исправа, податак и информација о Клубу и раду Клуба чије би саопштавање могло угрозити или отежати остваривање програма и планова, циљева и задатака Клуба или чије неовлашћено изношење трећим лицима лицима може Клубу нанети штету.
Члан 45.

Оцену о степену тајности података и информација у смислу претходног става даје Председник Клуба одговарајућим писменим или усменим упозорењем, и одређивањем који се подаци и информације сматрају пословном тајном.

Дужност свих чланова Клуба је да чувају пословну и службену тајну Клуба.
Члан 46.
Овим Статутом се утврђује да одавање пословне и службене тајне одређене у складу са овим Статутом представља тешку повреду клупске и чланске дисциплине за коју се обавезно изриче мера  удаљења из Клуба и мера искључења из чланства Клуба.

Проглашену  пословну  односно  службену  тајну  могу  саопштавати  надлежним  државним  органима  искључиво Председник Клуба, односно лице које он за то изричито овласти.

Председник  Клуба  може  саопштавати  пословне  и  службене  тајне  лицима,  органима  и организацијама којима се исте могу саопштити на основу Закона из те области.
9. ОПШТА АКТА КЛУБА
Члан 47.

У Клубу се доносе општа акта која су законом обавезна, односно за које се у надлежним органима оцени да је њихово доношење корисно и целисходно ради нормативног уређивања одређених питања и односа.

Општа акта Клуба ступају на снагу осам дана након објављивања на огласној табли Клуба.
10. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 48.

У случају престанка рада Клуба, средства која остану после подмиривања обавеза Клуба преносе се на месну заједницу према седишту клуба, уколико Законом није другачије одређено.

Члан 49.

Општи акти Клуба усагласиће се са одредбама овог Статута у року од 30 дана од дана ступања Статута на снагу.
Члан 50.

У случају да надлежни државни органи у поступку регистрације захтевају измену појединих одредби овог Статута из формалних разлога, овим Статутом се утврђује да је Управни одбор овлашћен да одлучи о одговарајућим изменама и допунама у складу са тим захтевом.

Члан 51.

Измене и допуне Статута врше се на начин и по поступку како је Статут донет, уколико самим Статутом за одређене случајеве није другачије одређено.

Статут, као и његове измене и допуне, ступају на снагу одмах након доношења.
Члан 52.

Ступањем на снагу овог Статута ФК »_____________________________« престаје да важи Статут ФК »_________________»(стари) усвојен _________ године.

У ________________ ,дана: ____________2012. године
ПРЕДСЕДНИК КЛУБА
           ________________________                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                  (                                             )
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